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Definisi Karir

Merupckon jo|omnyo peristiwa-peristiwa
kehidupon; sekuensi okuposi-okuposi dan
peranan-peranan kehidupon |oirmyo yang
keseluruhannya menyatakan
tanggungjawab seseorang kepada
oekerjaan dalam keseluruhan pola

perkembongon dirinyo.
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serongkoion pOsisi-posisi
yang diberi upoh yang
diduduki seseorang sejok
remaja sampai pensiun,
yang mana okupasinyo
hanya satu; mencakup
perasaan-perasaan yang
berkaitan dengan pekerjaan.
Selain itu, karir adalah
semud pekerjocm vokasional
yang o|i+omgoni selama

kehidupon kerjo seseorang.




Pengerﬁn Bimbingcm Karir

Bimbingon karir merupokon bogion
dari |0yomom bimbingon konse|ing
secara keseluruhan. Bimbingan
karir merupakan salah satu jenis
bimbingon yang berusaha
membantu siswa dalam
memecahkan masalah karir untuk
mempero|eh penyesuaian diri yang
seboik—boiknyo, baik podo waktu
sekarong maupun pado masa

yang akan datang.




Bimbingon karir bukan honya

memberikan bimbingon jabatan, tetapi
mempunyai arti yang lebih luas, yaitu
memberikan bimbingon agar siswa
dapat memasuki kehidupan, tata hidup,
dan kejodiom dalam hidup, dan

mempersiopkon diri dalam kehidupon

sekolah menuju dunia kerjo.
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Moaka dari itu bimbingon karir

merupakan suatu program yang

disusun untuk membantu
perkembangan siswa agar siswa
memahami dirinya, mempe|ojori
dunia kerja untuk mendapatkan
pengo|omon yang akan membantu
siswa dalam membuat keputusan dan

mendapatkan pekerjaan.



Simpu|an

Berdasarkan hal-hdl se|oe|umnyo,
maka dopdr diberikan simpu|on

bahwa

Bimbingon karir merupckan bogion
dari program bimbingon dan

konsehng keseluruhan.

bimbingon karir merupokon suatu
program pemberian bantuan kepoob
individu, baik orang muda maupun

CIQWOSCI, dengon mOkSUOI agar.




. DopoJr memahami dirinyo dengon seboik—boiknyo,
yaitu mengeno| sego|o kemompuon, minatm sifat
pribodi, dan nilai-nilai yang o|imi|il<inyo;

. Dapo’r memahami dunia kerjo dengon sebaik-
boiknyo, yang me|i|ou’ri jenis-jenis pekerjcon atau
jabatan yang ada, syarat-syarat atau karakteristik

tenaga yang diperlukan, kondisi kerja, dan

sebogoinya;
e Dapat memilih dan membuat kepu+uson secara
bijoksono pekerjouon atas pemohomon yang

mendalam tentang diri dan dunia kerja;



. DopoJr mengccﬂokan penyesuaian
diri secara baik dengan tuntutan-
tuntutan dunia kerja yang
senantiasa berubah secara dinomis;

. DopoJr menghorgqi semua jenis
pekerjocm yang ada secara
objekﬁf, posi’rhf, dan sehat, serta

. Dapoﬁr bekerjasama dengom orang

lain.
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