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Kepemimpinan

Gaya dan Teori Kepemimpinan

Pengaruh Gaya Kepemimpinan dalam Kelompok



Kepemimpinan

Pemimpin PEMIMPIN adalah orang yang
bisa mempengaruhi orang lain
untuk lebih efektif dalam bekerja
guna mencapai tujuan yang saling
menguntungkan dan menjaga
hubungan kerja yang efektif antar

anggotanya

Kepemimpinan

Proses dimana pemimpin
menggunakan
pengaruhnya




Gaya
Kepemimpinan

dalam kelompok

OTORITER

Memberi perintah dan menentukan semua
kebijaksanaan tanpa mengikutsertakan
anggota lain dalam membuat keputusan

DEMOKRATIS

Menyusun kebijaksanaan melalui diskusi
dan keputusan kelompok, mendorong dan
membantu anggota untuk berinteraksi,
meminta kerjasama dengan orang lain dan
mempertimbangkan perasaaan dan
kebutuhan anggota.

PERSUASIF

Seruoa dengan gaya kepemimpinan
otoriter dan berusaha membujuk
anggotanya agar menerima keputusan
tersebut. Memberikan pertimbangan
bahwa keputusan tersebut tepat.

MENYATU

Berpartisipasi seperti anggota kemlompok
yang lain. Mendorong keputusan
kelompok, mengakui kontribusi anggota
dan mencederung membimbing.

TRANSFORMASIONAL

Karismatik, memiliki viisi dan menginspirasi
orang lain untuk melakukan yang terbaik.
Mendengarkan tim nya dan
mengintegrasikan gagasan tim serta

mengambil keputusan secara proaktif.
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Kelompok yang
Efektif

* Kepemimpinan dan partisipasi
tersebar secara merata diantara
semua anggota.

Semua bertanggungjawab untuk
menyediakan kepemimpinan.
Persamaan dim berpatisipasi dan

memimpin menjamin bahwa

sumber daya semua anggota
difungsikan scr maks sementara
perpaduan klp juga dibangun




