
pertemuan ke-3

Senin, 5 Maret 2018 

B505 - UPGRIS at 07.30-10.50 WIB

TUJUAN DAN 
PERKEMBANGAN 
OUTBOUND



melatih para peserta untuk mampu 

menyesuaikan diri dengan perubahan yang ada 

dengan membentuk sikap profesionalisme para 

peserta yang didasarkan pada perubahan dan 

perkembangan karakter , komitmen serta 

kinerja yang diharapkan akan semakin lebih 

baik .

tujuan utama 
outbound



PROFESIONAL
komitmen minimal 4C; Competency, Conception, Connection, & 

Confidence . Pola perilaku berkarakter . Semangat kerja dan 

keberanian mengambil resiko . Team building yang solid 

. Kematangan ESQ

BENTUK SIKAP DAN PERILAKU



membuka pikiran . transfer sikap mental, ilmu, praktek dan
kemampuan . meningkatkan ketahanan fisik dan mental . sarana
meng eksplorasi diri . mengasah kecerdasan IES; menyelelaraskan

dan menyeimbangkan IES . pembentukan karakter . pengembangan
sumber daya manusia . pengenalan diri . pengenalan Tuhan

. penyegaran emosi . kesuksesan dan bahagia 

MANFAAT OUTBOUND



tergantung kalian temans

perkembangannya??



OUTBOUND INDOOR SEDERHANA
one team one activity

RANCANGAN

communication . teamwork . leadership . confidence


