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I. Deskripsi Mata Kuliah
Mata kuliah ini merupakan mata kuliah tentang administrasi pajak di Indonesia. Materi secara umum berisi tentang dasar-dasar perpajakan, pajak pusat dan pajak daerah, ketentuan umum dan tata cara perpajakan, penagihan pajak dan pengadilan pajak, pajak penghasilan secara umum, pajak penghasilan pasal 21,22,23,24,25, pajak pertambahan nilai dan pajak penjualan barang mewah, pajak bumi dan bangunan, pajak BPHTB dan bea materai serta tata cara pengisian SPT Masa dan Tahunan.

II. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 
Capaian Pembelajaran pada mata kuliah Administrasi Pajak adalah mahasiswa memiliki pemahaman mendalam tentang perpajakan di Indonesia yakni mahasiswa dapat menjelaskan materi secara umum dan khusus yang  berisi tentang dasar-dasar perpajakan, pajak pusat dan pajak daerah, ketentuan umum dan tata cara perpajakan, penagihan pajak dan pengadilan pajak, pajak penghasilan secara umum, pajak penghasilan pasal 21,22,23,24,25, pajak pertambahan nilai dan pajak penjualan barang mewah, pajak bumi dan bangunan, pajak BPHTB dan bea materai serta tata cara pengisian SPT Masa dan Tahunan.













III. Jadwal Perkuliahan
	
Pert
	
Capaian Pembelajaran
	
Bahan Kajian
	Pendekatan / metode pembelajaran

	1 
	· RPS
· Kontrak pembelajaran
	1. Materi pembelajaran selama satu semester
2. Aturan perkuliahan
3. Sumber belajar
	Paparan 
Tugas akhir semester (Makalah Individu. Materi : (pert 2 – 15)

	2
	Mahasiswa mampu menjelaskan Konsep Dasar Perpajakan
	1. Definisi pajak
2.  Klasifikasi pajak (Pajak Pusat dan Pajak Daerah)
3. Pengelompokkan pajak
4. Tata cara pemungutan dan hambatan pemungutan pajak.
5. Tarif pajak.
	Saintifik/ Ceramah
Kuis (Talking stick)


	3
	Mahasiswa mampu mendeskripsikan administrasi dasar perpajakan 
	1. NPWP (Nomor Pokok Wajib Pajak).
2. Surat Pemberitahuan (SPT).
3. Surat Setoran Pajak (SSP).
4. Surat Tagihan Pajak (STP)
	Mini reseacrh
Diskusi
Presentasi


	4
	Proses Keberatan dan Banding
	1. Keberatan dan Banding.
2. Pemeriksaan dan penyidikan pajak.
3. Sanksi perpajakan.
4. Hak dan kewajiban WP
	Mini reseacrh
Diskusi
Presentasi


	5 
	Pajak Penghasilan.
	1. Definisi PPh
2. Subjek dan objek pajak.
3. Wajib pajak penghasilan dan kewajiban pajak subjektif.
4. Biaya Deductible dan Nondeductible.
5. Tarif Umum Pajak Penghasilan.
	PBL
(mencari bahan belajar     diskusi 
    Paparan)
Ceramah


	6.
	PPh 21
(Karyan tetap dan pekerja lepas)
	1. Pemotong pajak PPh 21
2. Tarif  pajak PPh 21
3. Subjek pajak 
4. Cara menghitung PPh 21
5. Penyetoran dan pelaporan

	PBL
Tugas 1

	7.
	PPh 21
(Pegawai upah harian)
	1. Pemotong pajak PPh 21
2. Tarif pajak PPh 21
3. Subjek pajak
4. Cara menghitung PPh 21
5. Penyetoran dan pelaporan
	PBL
Tugas 2

(Akhir Pembelajaran: Review, Kisi-kisi UTS)

	8
	UTS
	Pert. 1 – 7
	

	9.
	PPh 22
	1. Pemungut pajak PPh 22
2. Tarif Pajak PPh 22
3. Cara perhitungan PPh 22
	Problem Base Learning (soal latihan)


	10
	PPh 23
	1. Pemungut pajak PPh 23
2. Tarif Pajak PPh 23
3. Cara perhitungan PPh 23
	Problem Base Learning (soal latihan)



	11
	PPh 24
	1. Pemungutan pajak PPh 24
2. Tarif Pajak PPh 24
3. Cara perhitungan PPh 24
	Problem Base Learning (soal latihan)


	12
	PPh 25 &
PPh bersifat Final
	1. Pemungutan pajak PPh 25
2. Tarif  Pajak PPh 25
3. Cara perhitungan PPh 25
	Problem Base Learning (soal latihan)


	13
	PPN dan PPn BM
	1. Definisi 
2. Mekanisme pengenaan
3. Cara perhitungan
	Problem base learning


	14
	Bea Materai dan PBB
	1. Definisi Bea Materai 
2. Tarif Bea Materai
3. Sanksi Bea Materai (sanksi adm. dan sanksi pidana)
4. Definisi PBB
5. Nilai Jual Objek Pajak
6. Tarif Pajak.
	Problem base learning

Tugas 3
(Pert. 9 – 14)

	15
	Pengisian Formulir SPT
	1. SPT Tahunan WP OP Form 1770 SS, 1770 S dan 1770.
2. SPT Tahunan WP OP Form 1771 rupiah.
3. Efiling , pelaporan SPT online.
	Problem base learning

(Akhir pembelajaran: review, kis-kisi UAS)

	[bookmark: _GoBack]16
	Ujian Akhir Semester
	Pert. 9 – 15
	



DAFTAR PUSTAKA
1. www.pajak.go.id
2. Mardiasmo. 2016. Perpajakan.Yogyakarta: ANDI OFFSET.
3. Waluyo. 2014. Akuntansi Pajak. Jakarta: Salemba Empat.
4. ……………  2012 Undang Undang Perpajakan. Jakarta :Kemenkeu RI Dirjen Pajak

IV. Tugas: 
Tugas sesuai dengan jadwal perkuliahan
1. Tugas Individu
2. Tugas Kelompok

V. Penilaian
1. Pembobotan Nilai:
	No
	Aspek yang Dinilai
	Bobot nilai

	
	Pengetahuan
	Sikap
	Keterampilan
	

	
	Ujian Harian
	UAS
	Absen
	Etika 
	Tgg, Jwb
	Portofolio 
	Unjuk Kerja 
	

	
	10 %
	30 %
	10 %
	10 %
	10 %
	15 %
	15 %
	100 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nilai Akhir : (40 X pengetahuan) + ( 30 X sikap) + (30 X keterampilan)
100



2. Kriteria Penilaian Akhir
	Taraf penguasaan Kemampuan %
	Sebutan
	Nilai Huruf
	Nilai Angka

	85%-100%
	Sangat Baik
	A
	4

	75%-84,9%
	Antara sangat Baik dan Baik
	B+
	3,5

	70%-74,9%
	Baik 
	B
	3

	65%-69,9%
	Antara Baik dan Cukup
	C+
	2,5

	60%-64,9%
	Cukup 
	C
	2

	50%-59.9%
	Antara Cukup dan Kurang 
	D
	1,5

	0%-49%
	Gagal 
	E
	0




3. Tata Tertib Perkuliahan
a. Dosen
1) Wajib hadir tepat waktu
2) Terlambat > 15 menit, kuliah batal, mahasiswa tercatat hadir/ mengisi Daftar Hadir, kecuali ada kesepakatan lain antara dosen dan mahasiswa
3) Siap dengan Kurikulum, RPS dan Kontrak Perkuliahan terlampir
4) Mengisi Daftar Hadir, Jurnal Perkuliahan dan Berita Acara Perkuliahan.
5) Melaksanakan UTS setelah 7 (tujuh) kali pertemuan / perkuliahan
6)  Melaksanakan UAS setelah 15 (lima belas) kali pertemuan / perkuliahan
7) Mengevaluasi/ mengkoreksi dan mengumumkan hasil UTS dan UAS secara transparan
8) Menanggapi secara positif keberatan mahasiswa atas penilaian dosen
9) Siap dan terbuka untuk dihubungi mahasiswa dalam batas-batas kewajaran dan kesopanan, terkait dengan perkuliahan.
10) Berhak memberikan sanksi akademik, dan/atau administratif kepada mahasiswa yang bersikap dan/atau bertindak indisipliner dalam batas-batas kewajaran.

b. Mahasiswa .
1) Wajib hadir
2) Toleransi keterlambatan 15 menit
3) Kehadiran minimal 75% dari jumlah pertemuan yang dilaksanakan dosen
4) Kehadiran kurang dari 75% sebagaimana ketentuan no.2, mahasiswa tidak berhak mengikuti ujian akhir semester.
5) Ijin diperhitungkan dengan tidak hadir kecuali tugas dari lembaga; sakit berat dapat dipertimbangkan
6) Wajib mengisi Daftar Hadir dengan tanda tangan mahasiswa atau dosen mengisi dengan contreng.
7) Wajib memenuhi semua tugas dan kewajiban yang diagendakan dosen.
8) Dapat mengajukan keberatan atas penilaian dosen dan menghubungi dosen untuk urusan perkuliahan dalam batas-batas kewajaran dan kesopanan.
9) Siap menerima sanksi akademik dan / atau administratif dari dosen atas sikap dan/atau tindakan yang indisipliner.
10) Wajib memakai sepatu, berpakaian seragam sesuai peraturan, rapi dan sopan.

Hal-hal yang belum tercantum dalam Kontrak Perkuliahan ini, dan muncul selama dalam proses perkuliahan dapat diatasi/diputuskan berdasarkan kesepakatan antara dosen dan mahasiswa

								     Semarang, 27 Februari 2018
	   Dekan FPIPSKR	 	Dosen Pengampu		Perwakilan Mahasiswa
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