PENGELOLAAN KEWENANGAN

1.3

Dinamika Kelompok

Pengelolaan Kewenangan dalam kelompok dapat terjadi jika:

Individu saling bekerjasama --> tujuan
kelompok

Individu saling berinteraksi (ada
pengaruh, tindakan, reaksi individu,
saling menyesuaikan)

Cepat/ lambat untuk tetap berkoordinasi
satu sama lain

penggunaan kewenangan tak
terhindarkan (penting dan terdistribusi)

individu berbicara bergantian,
menyesuaikan ekspresi/ perilaku,
kepercayaan untuk menilai reaksi
individu lain



KEWENANGAN

DALAM KELOMPOK

Pentingnya
kewenangan
dalam kelompok

TIDAK ADA; tujuan, komunikasi,
kepemimpinan, dan keputusan tanpa adanya
KEWENANGAN

KEWENANGAN MEMBANGUN VS
MERUSAK

Menambah efektifitas kelompok VS
mengurangi efektifitas kelompok
Kepentingan umum VS pribadi

Ada persetujuan dari pihak lain VS tanpa
persetujuan

KEWENANGAN BERDASARKAN
SALING KETERGANTUNGAN
DINAMIS

KETERGANTUNGAN; Tindakan anggota satu
mempengaruhi yang lain

DINAMIS; perubahan secara terus menerus



