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Penyelenggaraan BK Karir dengan
sistem pakeJr merupakdn cara baru
dalom penyajian layanan Karir.
Sebelumnya pelaksanaan dilakukan

dengan beberapa cara, yaitu:

Pengajaran Unit (Unit Jreoching)
Bimbingon karir yang dilaksanakan
melalui pengajaran unit, baik secara
khusus maupun terintegrasi dalam

ekstrakurikuler.




Menentukan pado hari
tertentu untuk vopmaccon 000000

o|i|ol<scmo|l<onnyo berbogoi
kegioﬁron yang berkaitan

dengon pemohomon diri dan

pengembongon karir.

Sehingga, diharapkan setelah
melalui proes yang cukup
siswa memiliki bekal masa
depan optimis, percaya diri,

dan penuh kreatifitas.




Kegicﬂon yang dilakukan
dalam kelas bersama
dengon guru pembimbing
atau guru kelas dengan
menciptakan suasana
seperti di rumah, sehingga
terjadi hubungon yang

WY

intim, menyenongkon dan

terbuka.
Tujuan kegio’ran; agar
siswa memiliki

pemohomcn diri, lebih

akrab satu sama lain, dan
membantu kesulitan dan

kebutuhan siswa.




Home room
Kelompok tetap;

membutuhkan
kemompuan yang

menye|uruh dari guru

pembimbing.

Kelompok bertukar; setiap
kali pembimbingon
diberikan guru

pembimbing yang
berbeda. Sistem ini
pengelolaannya lebih sulit,
namun guru pembimbing
o|0||oc1+ memilih

spesio|isqsiny0.



kegiatan yang dilakukan dengan .
melakukan kunjungom— KG ryq WISGTG
kunjungan ke tempat tertentu
yang ada kaitannya dengan
pengembangan karir siswa.
Dalam kegiatan ini siswa
diberikan tugas sesuai dengon

dengan kecakapan dan tingkat .
tanggungjawabnya.

pelaksanaanya:

persiapan; diskusi menentukan
obyek, pembagian tugas
pengumpu|an informasi.
Pelaksanaan; mengamati,
wawancara, mencatat,
menggambar.

Pengolahan hasil karya wisata

berupa laporan.




Ceramah

Dlberikan oleh seseorang yang
memiliki pengebhuan,
keterampilan dan kemampuan
yang sesuai dengon
kebutuhan pengembangan

korir siswa.

W awancara dengcm pekerja
Dilakukan oleh siswa terhadap
seseorang yang terlibat
|cmgsung dengon suatu jenis
pekerjoucm, sehinggo
mempero|eh gomboron yang
jelas untuk pengembcmgon

karir ke depcm.




Latihan kerja

Dilakukan untuk
memberikan kesempatan
kerja podo karir tertentu
kepddc siswa di tempat

tertentu --> magang.

Ekstrakurikuler
Merupokon bogion dari
bidang studi tertentu yang
o|io|o|omnyo Jrerdopou’r kerja
atau keJrerompﬂon tertentu
sehingga merangsang
siswa untuk berkorya/
berkarir sesuai minat dan

kemcmpuannyo.



Sistem poke’r ini Qwo|nyo di keluarkan oleh Dep0r+emen Pendidikan dan
Kebudoyoan. Dimana sistem pc:keJr ini terdiri dari lima pokeJr;
Paket | Pemahaman diri - Paket |l Nilai diri dan kehidupqn :

Paket Ill Pemahaman

|ing|<ungqn - Paket IV Potensi dan tantangan - Paket V Membuat rencana hiclup




Pada pokef INi siswa dihoropkon lebih
memahami siapa dirinyo sebenornyo;
minat, bakat, dan cita-citanya.

Hasil akhir yang diharopkon

"memiliki pemahcmon diri"

'I ww.loremips

—

Mompu mengeno|i nilai o|iri, orang

lain serta nilai yang ada pc:do

|ingkungonny0; sehinggo mampu

bertindak sesuai dengon nilai yang

ada pcda dirinyq




Siswa dibimbing untuk
memiliki pomohoman
terkait dengon
|ingl<ungcm. /A\dqnyo
pengeJrohuon dan
pemahomcm |ingkungan
akan membantu siswa
mangambi| |ongkoh

tepat.

Misal: Informasi
pendidikon, kequoqn
daerah, info jobo+on dll




Pada queJr INi siswa dihoropkon
mampu mengeno|i hambatan-
hambatan apa yang mungkin
muncul dalam mencapai karir yang

dihoropkon, setelah diketahui maka 4

Ol*(CIﬂ mampu merancang

pemecahan hambatan tsb.

Trttet”] [ | [ ]|
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Misal; faktor pribodi, sosial/
|ingkungcm, manusia dan
homeJronnyQ, cata mengatasi

hambatan.




Paket V

Pada poke’r ini siswa diojok untuk merencanakan karir

Masa depan nyaQ;

menyusun informasi diri
menge|o|o informasi diri
mempertimbangkan alternative
kepquuscm dan rencana

mencip’roqu\ Masa o|e|ocm|<u




S’rra’regi quanan BK Karir
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