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Definisi

Menurut UU Kepegawaian :

Etika profesi adalah pedoman sikap,
tingkah laku dan perbuatan dalam
melaksanakan tugas dan dalam
kehidupan sehari-hari.
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%Profesi (Kode Etik Profesi)

 Merupakan suatu tatanan etika yg telah
disepakati oleh suatu kelompok masya-
rakat tertentu.

» Diartikan pula sebagai pola aturan, tata
cara, tanda, pedoman etis dalam
melakukan suatu kegiatan atau pekerj

a4
%Profesi (Kode Etik Profesi)

: umumnya termasuk dalam
norma sosial, namun bila ada kode etik
yang memiliki sanksi yang agak berat,
maka masuk dalam katagori norma
hukum.

: merupakan pola aturan,
tata cara sebagai pedoman ber
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' 4 Tujuan Kode Etik

» Agar profesional memberikan jasa sebaik-
baiknya kepada pemakai / nasabahnya
(Customer)

« Kode etik akan melindungi nasabah
(customer) dari perbuatan yang tidak
profesional

/ 7 Kode Etik PII

"'I':’rinsip-Prinsip Dasar, Catur Karsa :
1. Mengutamakan keluhuran budi.

2. Menggunakan pengetahuan dan kemampuan-
nya untuk kepentingan kesejahteraan umat
manusia.

. Bekerja secara sungguh-sungguh untuk
kepentingan masyarakat, sesuai dengan |
dan tanggung jawabnya.

. Meningkatkan  kompetensi




Kode Etik Pli

juh Tuntunan Sikap, Sapta Dharma :
. Insinyur Indonesia senantiasa mengutamakan

keselamatan, kesehatan dan kesejahteraan
Masyarakat.

. Insinyur Indonesia senantiasa bekerja sesuai

dengan kompetensinya.

. Insinyur  Indonesia hanya  menyatakan

pendapat yang dapat dipertanggung ja

. Insinyur Indonesia senantiasa

terjadinya pertentangan ke

Kode Etik Pli

Insinyur Indonesia senantiasa membangun
reputasi profesi berdasarkan kemampuan
masing-masing.

. Insinyur Indonesia senantiasa memegang

teguh kehormatan, integritas dan martabat
profesi.

. Insinyur Indonesia senantiasa mengemb

kan kemampuan profesionalnya.




/ ;P/erlukah Etika Profesi?

Organisasi profesi tanpa mempunyai kode etik
atau para anggotanya tidak disiplin dalam
mematuhi Kode Etik :

« Kualitas jasa rendah

» Tingkat kepercayaan masyarakat rendah
« Akan ada pihak yang dirugikan

« Tidak menghasilkan kebajikan utk masyar

» Berpotensi timbulnya konflik
eksternal

/ tor yang Mempengaruhi
Pelanggaran Etika

Kebutuhan individu
Alasan ekonomi, melakukan korupsi

» Tidak ada pedoman
Area “abu-abu”, tidak jelas, tidak ada
panduan

 Perilaku dan kebiasaan individu
Kebiasaan yg terakumulasi, tdk di

« Lingkungan tidak etis
Pengaruh komunitas

* Perilaku orang yang diti >
Pengaruh primordialisme ebabl




4 Karakter CEO

7 dasarkan hasil International Survey “The
Leadership Challenge” di 5 benua :

Jujur

Berpikiran maju
Memberi inspirasi
Kompeten

Adil

Mendukung
Berpandangan luas
Cerdas

Terus terang
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Berani

Bisa diandalkan
Bekerja sama
Berdaya imajinasi
Perhatian
Matang

Tegas
Berambisi
Setia/loyal
Menguasai diri
Mandiri




Jujur
Tanggung jawab
Visioner

Disiplin

Kerja sama

Adil
Perduli

Al-Haqq
Al-Wakiil
Al-Aakhir
Al-Matiin
Al-Jaami’
Al-’Adl
Al-Muhaimin
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